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	Área: Psicometría




	
	NOMBRE DE LA PRUEBA
	AREAS QUE MIDE
	MATERIAL
	TIEMPO
	DATOS QUE SE OBTIENEN
	NIVEL DE APLICACIÓN

	INTELIGENCIA
	
Terman Merrill
	· Información
· Comprensión
· Comprensión verbal
· Selección lógica
· Analogías
· Ordenamiento de frases
· Clasificación
	Manual de preguntas y hoja de respuestas

En línea 
	



29 min.
	C.I. Capacidad de memoria y aprendizaje, capacidad en la toma de decisiones, análisis y síntesis de conceptos verbales, juicio, resolución de problemas y manejo de situaciones complejas con sentido común, razonamiento, abstracción y pensamiento organizado, planeación y comprensión.
	· Preparatoria
· Técnicos
· Mandos medios
· Profesionistas
· Jefaturas y supervisiones
· Gerencias

	
	BETA II
	· Capacidades intelectuales

	Manual de preguntas y hoja de respuestas
En línea
	30 min.
	Medir el coeficiente intelectual en una población de individuos que tengan problemas de lectura, de escritura, con el idioma del país donde residen o incluso problemas generales de analfabetismo.
	· Primaria 
· Secundaria 

	
	BARSIT 
	· Inteligencia general 
· Capacidad de aprendizaje
· Adaptabilidad al entorno
	
En línea
	10 min.
	Se obtiene rápidamente un índice de la aptitud para aprender, mediante la valorización de factores de inteligencia verbal y razonamiento numérico, haciendo también intervenir elementos cognoscitivos lógico verbales y de información general
	· Primaria
· Secundaria


	
	WAIS
	· Capacidades
· Fortalezas
· Inteligencia 
	
En línea
	80 a 90 min.
	El WAIS se basa en medir las diferentes capacidades que las personas presentan en distintas áreas, tanto en medidas altas como bajas, tratando de hallar las fortalezas, así como las necesidades específicas que una persona puede presentar.
	· Operarios 
· Técnicos
· Mandos medios

	
	
Wonderlick
	· Comprensión
· Vocabulario 
· Atención 
· Concentración 
	Manual de preguntas y hoja de respuestas
En línea
	
20 min.
	Detecta el cociente intelectual (CI) el grado de dominio y conocimiento de léxico, capacidad para atender estímulos y responder de manera adecuada, capacidad para resolver operaciones aritméticas.
	· Operarios 
· Técnicos
· Mandos medios
· y Supervisiones

	PERSONALIDAD
	

16 factores 
De La 
Personalidad
	· Expresividad Emocional 
· Fuerza Del Yo
· Lealtad Grupal
· Aptitud Situacional 
· Emotividad
· Credibilidad
· Actitud Cognoscitiva
· Sutileza, Conciencia
· Certeza individual 
· Autoestima 
· Estado de Ansiedad    
	
Manual de preguntas y hoja de respuestas

En línea 
	

Tiempo
Libre 
	El 16PF está ideado para hacer un análisis de los rasgos y estilos de respuesta de la persona a evaluar, pudiendo obtener con su interpretación un perfil básico de la personalidad del sujeto.
	· Técnicos
· Mandos medios
· Profesionistas
· Jefaturas y supervisiones
· Gerencias

	
	
Colores de Lüscher
	· Ansiedad 
· Compensaciones
· Conflictos 
	Serie de ochos tarjetas de colores 
	Tiempo
Libre
	Focos de tensión, ansiedad, compensaciones y conflictos. (Situacional).


	· Mandos medios
· Jefaturas y supervisiones
· Gerencias

	
	
Factor 
Humano 
	· Consecución de objetivos 
· Relaciones sociales 
· Tareas Rutinarias 
· Normatividad
	
Manual de preguntas y hoja de respuestas
	
Tiempo
Libre
	Logro de los objetivos, capacidad para relacionarse con la gente y lograr persuadirla para que se encamine a un objetivo dado, desempeño uniforme de tareas rutinarias, cumplimiento preciso de las normas o reglas establecidas. Estructura de pensamiento y bases motivacionales.
	· Mandos medios
· Profesionistas
· Jefaturas y supervisiones
· Gerencias

	
	Gordon
	· Expresividad Emocional 
· Inteligencia 
· Fuerza Del Yo
· Dominancia, Impulsividad
· Ascendencia 
· Perseverancia 
· Estabilidad Emocional 
· Sociabilidad 
· Cautela 
· Relaciones Personales 
· Originalidad 
· Vigor     
	
En línea 
	
30 min.
	Permite evaluar la personalidad del individuo mediante 9 rasgos que son significativos en el funcionamiento diario de la persona, como son: Ascendencia, Responsabilidad, Estabilidad Emocional, Sociabilidad, Cautela, Originalidad, Relaciones personales y Vigor.
	· Operarios
· Técnicos
· Mandos medios
· Profesionistas
· Jefaturas y supervisiones
· Gerencias

	
	Kostick 
	· Adaptación al Trabajo 
· Naturaleza Emocional
· Naturaleza Social 
· Subordinación 
· Grado de Energía
· Liderazgo 
· Modo de Vida   
	
En línea 
	

45 min.
	Facilidad para tomar decisiones, habilidad para estar siempre activo, desempeñar una intensa actividad, interés para trabajar en detalles, habilidad de controlar a otros, capacidad para organizarse, necesidades de cambio, respeto de reglas y supervisión, logros y expectativas.
	· Técnicos
· Mandos medios
· Profesionistas
· Jefaturas y supervisiones
· Gerencias
· Direcciones

	
	
IPV
	· Disposición general para la venta. 
· Receptividad.
· Agresividad
	
En línea 
	
40 min.
	Señala a un individuo con facilidad o no para establecer en la venta relaciones con los demás, con un matiz de combatividad (para elevar las ventas o persuadir al cliente), pero moderada por un control suficiente de sí mismo.
	· Posiciones del área de ventas 
· Mandos medios


	COMPORTAMIETNO
	
Cleaver 
	· Dominio
· Influencia
· Estabilidad
· Cumplimiento
	
En línea
	
15 min.
	Dinámica de comportamiento de la persona a través de: Características sobresalientes en situaciones cotidianas, Posibles reacciones bajo presión, Motivaciones Internas (hacia donde desea dirigir su conducta) y Motivaciones Externas (lo que requiere para un mejor desempeño).
	· Operativos
· Técnicos
· Mandos medios
· Jefaturas y supervisiones
· Gerencias
· Direcciones

	
	LIFO
	· Estilo de liderazgo
	En línea
	20 min.
	Identifica el estilo de trabajo y de liderazgo de la persona, así como el uso excesivo de sus fuerzas y las estrategias para una óptima administración
	· Mandos medios
· Jefaturas y supervisiones
· Gerencias
· Direcciones

	APRENDIZAJE
	KOLB
	· Experiencia Concreta 
· Observación Reflexiva
· Conceptualización Abstracta 
· Experimentación Activa
	
En línea
	
10 min.
	Identificar el estilo de aprendizaje del individuo principalmente para propósitos de capacitación y desarrollo. (Divergente, Asimilador, Convergente, Acomodador)
	· Operativos 
· Técnicos
· Mandos medios
· Profesionistas
· Jefaturas y supervisiones

	VALORES
	
Allport 
	· Teórico 
· Económico 
· Estético 
· Social 
· Político 
Religioso
	
En línea
	

40 min.
	Realizar mediciones de algunos factores que manifiestes su integración con la sociedad; y conocer si su estilo de vida está dirigido y/o motivado por un conjunto coherente de valores
	· Mandos medios
· Jefaturas y supervisiones
· Gerencias
· Direcciones

	
	VPS
	Universalismo, benevolencia, conformidad, tradición, seguridad, poder, logro, Hedonismo, Estimulación, Autodirección.
	
En línea
	
	Permite analizar y medir el comportamiento de 10 tipos motivacionales de valores
	Coordinador y ejecutor, ejecutor y operativo, operativo, operativo: primaria inconclusa, estratégico y funcional

	
	ZAVIC
	· Valores
· Intereses
	En línea
Manual
	
20 min
	La prueba zavic se divide en dos áreas: Valores e Intereses. Como bien se puntualiza, en la prueba Zavic los indicadores de valores e intereses son lo primordial. Especificaremos cada uno de ellos y qué es exactamente lo que encontrarán en los aspirantes.
La prueba Zavic consta de 20 ítems; dirigidos específicamente a nuestros indicadores, 10 de ellos evalúa los valores y los 10 sobrantes los intereses
	· Mandos medio
· Jefaturas y supervisores
· Gerencias
· Direcciones



En la siguiente clasificación, se enlistan las pruebas que se tienen activas en el sistema Psycostock y se pueden aplicar; aquí mismo se muestra el nivel educativo que se debe tener para la aplicación de cada prueba. Con la finalidad de obtener un buen resultado. 
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